FEUERWEHRSATZUNG

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg i.d.F.
vom 03. Oktober 1983 (GBl. S. 578, ber. S. 720), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 12. Dezember 1991 (GBl. S. 860) i.V.m. den §§ 6
Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 Satz 2, 7 Abs. 1 Satz 1, 18 Abs. 1 Satz
2 und 3 und § 18a des Feuerwehrgesetzes fiir Baden-Wirttemberg
i.d.F. vom 10. Februar 1987 (GBl. S. 105), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 19. November 1991 (GBl. S. 681) hat der Gemeinderat am
19.12.1995 folgende Satzung beschlossen:

§ 1
Name und Gliederung der Feuerwehr

(1)
Die Freiwillige Feuerwehr Hiilben, in dieser Satzung Feuerwehr
genannt, ist eine gemeinniitzige, der N&dchstenhilfe dienende Ein-

richtung der Gemeinde Hiilben ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.

(2)

Sie besteht als Gemeindefeuerwehr aus:

a) der aktiven Abteilung
b) der Altersabteilung
c) der Jugendabteilung
d) dem Spielmannszug

(3)

Die aktive Abteilung besteht in Hiilben aus 1 L&schzug.

§ 2
Aufgaben der Feuerwehr

(1)

Die Feuerwehr hat bei Schadenfeuer (Brdnden) und o&ffentlichen
Notstédnden, die durch Naturereignisse, Einstiirze, Ungliicksfédlle
und dergleichen verursacht sind, Hilfe zu leisten und den Einzel-
nen und das Gemeinwesen vor hierbei drohenden Gefahren zu schiit-

zen.

Im librigen hat die Feuerwehr zur Rettung von Menschen und Tieren
aus lebensbedrohlichen Lagen technische Hilfe zu leisten.
- § 2 Abs. 1 Feuerwehrgesetz -

(2)
Die Feuerwehr kann auch bei anderen Notlagen zur Hilfeleistung
flir Menschen und Tiere herangezogen und mit MaBnahmen der Brand-
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verhlitung, insbesondere mit dem Feuersicherheitsdienst in Thea-

tern, Versammlungen, Ausstellungen und auf M&drkten, beauftragt
werden (§ 10 Abs. 2 Ziff. 2.17 der Hauptsatzung).

(3)

In Erfiillung ihrer Aufgaben hat die Feuerwehr insbesondere

1. die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr nach den jewei-
ligen Vorschriften aus- und fortzubilden. Es sollen mindestens
40 Ubungsstunden im Jahr durchgefiihrt werden.

2. die Ausbildung in Erster Hilfe zu f&rdern,

3. im Katastrophenschutz mitzuwirken,

4. die aktiven Feuerwehrangehdrigen zum vollen Einsatz ihrer Per-
son anzuhalten.

§ 3
Aufnahme in die Feuerwehr

(1)

Voraussetzung fiir die Aufnahme der ehrenamtlichen T&tigkeit in
der Feuerwehr sind:

1. Die Vollendung des 18. Lebensjahres.

2. Ein guter Ruf.

3. Die kOrperliche und geistige Tauglichkeit fiir den Feuerwehr-

dienst.
Die Tauglichkeit soll durch eine &rztliche Bescheinigung nach-

gewiesen werden.

4. Die schriftliche Verpflichtung zu einer l&dngeren Dienstzeit,
die mindestens 10 Jahre betragen soll.

5. Die Bewerber sollen in keiner anderen Hilfsorganisation aktiv
tdtig sein und diirfen nicht ungeeignet i.S. des § 10 Abs. 2
des Feuerwehrgesetzes sein.

(2)
Bei Personen mit besonderen F&dhigkeiten und Kenntnissen (§ 10
Abs. 4 Feuerwehrgesetz) kann der FeuerwehrausschuB im Einzelfall

die Aufnahme abweichend von Abs. 1 regeln.

(3)

Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Feuerwehrkommandanten zu
richten. Uber die Aufnahme entscheidet der FeuerwehrausschuB. Neu
aufgenommene Angehdrige der Feuerwehr werden vom Kommandanten

durch Handschlag verpflichtet.
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(4)
Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in die Feuerwehr besteht nicht.
Eine Ablehnung ist dem Gesuchssteller vom Biirgermeister schrift-

lich mitzuteilen.

§ 4
Beendigung des Feuerwehrdienstes

(1)

Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehdrige der Gemein-
defeuerwehr

1. das 65. Lebensjahr vollendet hat,

2. infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwdche sei-
ner korperlichen und geistigen Krdfte zur Erfiillung seiner
Dienstpflichten dauernd unfédhig ist,

3. ungeeignet zum Feuerwehrdienst nach § 10 Abs. 2 des Feuerwehr-
gesetzes wird,

4. entlassen oder ausgeschlossen wird (Abs. 2,3 und 6).

(2)

Ein ehrenamtlich t&dtiger Feuerwehrangehdriger ist auf seinen
Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in der Feuerwehr fiir ihn aus
persdnlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Hdrte bedeu-

tet.

(3)

Ein ehrenamtlich t&tiger Feuerwehrangehériger, der seine Wohnung
in eine andere Gemeinde verlegt, ist auf seinen Antrag aus dem
Feuerwehrdienst zu entlassen. Er kann nach Anh6rung des Feuer-
wehrkommandanten auch ohne seinen Antrag entlassen werden.

(4)

Ein ehrenamtlich tdtiger Feuerwehrangehdriger der seine Wohnung
in der Gemeinde aufgibt, hat dies binnen einer Woche dem Feuer-
wehrkommandanten schriftlich anzuzeigen.

(3)

Uber die Entlassung entscheidet der Biirgermeister nach Anh&rung
des Feuerwehrausschusses. Ein Antrag auf Entlassung ist unter
Angabe der Griinde schriftlich beim Feuerwehrkommandanten einzu-

reichen.

(6)

Ein ehrenamtlich t&dtiger Feuerwehrangehdoriger kann bei fortge-
setzter Nachldssigkeit im Dienst oder bei schweren VerstdéBen
gegen die Dienstpflichten durch den Gemeinderat nach Anhdrung des



_4_

Feuerwehrausschusses aus der Feuerwehr ausgeschlossen werden (8§
12 Abs. 4 Feuerwehrgesetz).

Z.B. erfolgt ein AusschluB dann, wenn ein ehrenamtlich t&tiger
Feuerwehrangehdriger 3-mal nacheinander oder 5-mal in unterbro-
chener Folge dem Dienst unentschuldigt fernbleibt.

Als Entschuldigung werden nur triftige Griinde anerkannt, wie z.B.
berufliche Weiterbildung, dringende Familienangelegenheiten u.a.

Uber das Vorliegen solcher Griinde entscheidet der AusschuB. Vor
einer Beratung eines mdglichen Ausschlusses im FeuerwehrausschuB
muB3 das betreffende Mitglied gehdrt werden und Gelegenheit zu
einer schriftlichen Erkldrung erhalten.

(7)

Der Bilirgermeister stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes
durch schriftlichen Bescheid fest. Angehdrige der Gemeindefeuer-
wehr, die ausgeschieden sind, erhalten auf Antrag eine Bescheini-
gung iber die Zugeh6rigkeit zur Feuerwehr.

§ 5
Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Feuerwehr

(1)

Die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr wdhlen den ehre-
namtlich tdtigen Feuerwehrkommandanten, seinen Stellvertreter und
die Mitglieder des Feuerwehrausschusses.

(2)

Die ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhal-
ten nach MaBgabe des § 15 Feuerwehrgesetz und der Ortlichen Sat-
zung ilber die Entschddigung der ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr eine Entschddigung.

(3)

Die ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhal-
ten bei Sachschdden, die sie in Ausiibung oder infolge des Feuer-
wehrdienstes erleiden, einen Ersatz nach MaBgabe des § 16 Feuer-
wehrgesetz.

(4)

Die ehrenamtlich t&tigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr sind
fiir die Dauer der Teilnahme an Einsdtzen oder der Aus- und Fort-
bildung nach MaBgabe des § 17 Feuerwehrgesetz von der Arbeits-
oder Dienstleistung freigestellt.

(3)

Die ehrenamtlich t&tigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr sind
verpflichtet (§ 14 Abs. 1 Feuerwehrgesetz)

1. am Dienst und an Aus- und Fortbildungslehrgédngen regelmdBig
und piinktlich teilzunehmen,
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2. bei Alarm sich unverziiglich zum Dienst am Alarmplatz einzufin-
den,

3. den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzten nachzukommen,

4. im Dienst ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den
anderen Angehdrigen der Feuerwehr gegeniiber kameradschaftlich
zu verhalten,

5. die Ausbildungs- und Unfallverhiitungsvorschriften fiir den Feu-
erwehrdienst zu beachten,

6. die ihnen anvertrauten Ausriistungsstiicke, Gerdte und Einrich-
tungen gewissenhaft 2zu pflegen und sie nur zu dienstlichen
Zwecken zu benutzen.

(6)

Die aktiven Angehorigen der Gemeindefeuerwehr haben eine Abwesen-
heit wvon ldnger als 3 Tagen dem Feuerwehrkommandanten oder dem
von ihm Beauftragten rechtzeitig vorher anzuzeigen und eine
Dienstverhinderung bei ihrem Vorgesetzten vor Dienstbeginn zu
melden, spdtestens jedoch am folgenden Tag die Griinde hierfiir zu
nennen.

(7)

Verletzt ein ehrenamtlich t&tiger Angehdriger der Gemeindefeuer-
wehr schuldhaft die ihm obliegenden Dienstpflichten, so kann ihm
der Feuerwehrkommandant einen Verweis erteilen oder ihn vorlaufig
des Dienstes entheben.

Grobe VerstodBe kann der Bilirgermeister auf Antrag des Feuerwehr-
kommandanten mit einer GeldbuBle von bis zu 100,00 DM ahnden (§ 14
Abs. 2 Feuerwehrgesetz).

§ 6
Altersabteilung der Feuerwehr

(1)

In die Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienstbeklei-
dung {bernommen, wer das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
dauernd dienstunfdhig i.S.d. § 4 Abs. 1 Nr. 2 dieser Satzung ist
und keine gegenteilige schriftliche Erkldrung abgibt.

(2)
Der FeuerwehrausschuB3 kann auf Antrag Angehdrige der Gemeindefeu-
erwehr, die das 50. Lebensjahr vollendet haben in die Altersab-

teilung ilibernehmen.

(3)

Der Leiter der Altersabteilung wird von den Angehbrigen seiner
Abteilung auf die Dauer von 5 Jahren gewdhlt.

Fliir die Durchfiihrung der Wahl gilt § 15 Abs. 2 entsprechend.
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(4)

Die Angehdrigen der Altersabteilung, die noch feuerwehrdienstf&d-
hig sind, k&nnen vom Feuerwehrkommandanten im Einvernehmen mit
dem Leiter der Altersabteilung zu Ubungen und Einsdtzen herange-

zogen werden.

§ 7
Jugendabteilung der Feuerwehr

(1)

Die Jugendabteilung der Feuerwehr fiihrt den Namen

"Jugendfeuerwehr Hiilben"

(2)

In die Jugendfeuerwehr koénnen geistig und korperlich taugliche
junge Menschen im Alter zwischen dem vollendeten 12. und dem
vollendeten 18. Lebensjahr nach schriftlicher Zustimmung der
Erziehungsberechtigten als Jugendfeuerwehrangehdrige aufgenommen
werden. Uber die Aufnahme entscheidet der FeuerwehrausschuB. Er
kann Ausnahmen vom Mindesteintrittsalter zulassen.

(3)

Die Zugehdrigkeit des Jugendfeuerwehrangehdrigen zur Jugendfeuer-
wehr endet, wenn

1. er in die Feuerwehr als Feuerwehrangehdriger iibernommen wird,
2. er seinen Wohnsitz in eine andere Gemeinde verlegt,
3. er aus der Jugendfeuerwehr austritt,

4, die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung schriftlich zuriick-
nehmen,

5. er kOrperlich und geistig nicht mehr die Eignung als Jugend-
feuerwehrangehdriger besitzt,

6. er aus der Jugendfeuerwehr ausgeschlossen wird.

(4)
Der Jugendfeuerwehrangehdrige hat das Recht und die Pflicht, an
den Veranstaltungen und den Ubungen der Jugendfeuerwehr regelm&-
Big und aktiv teilzunehmen. Er ist verpflichtet, den dienstlichen
Anordnungen des Feuerwehrkommandanten, des Leiters der Jugendab-
teilung und den anderen in der Jugendabteilung eingesetzten Fiih-
rern der Feuerwehr Folge zu leisten und sich kameradschaftlich zu

verhalten.

(3)

Die Angehdérigen der Jugendabteilung wdhlen auf Vorschlag des Feu-
erwehrausschusses den Leiter der Jugendabteilung auf die Dauer
von 5 Jahren. Der Feuerwehrkommandant kann geeignet erscheinende
Feuerwehrangehdrige mit der vorldufigen Leitung der Jugendabtei-
lung beauftragen. Der Leiter der Jugendabteilung muB aktiver Feu-
erwehrangehdriger sein und soll den Gruppenfiihrerlehrgang an der
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Landesfeuerwehrschule abgelegt sowie einen Jugendgruppenleiter-
Lehrgang besucht haben. Fiir die Durchfiihrung der Wahl gilt § 15
Abs. 2 entsprechend.

(6)
Die Jugendabteilung kann dem Feuerwehrausschuf3 Antrdge zur
Gestaltung ihres Dienstes vorlegen.

§ 8
Ehrenmitglieder der Feuerwehr

Der Gemeinderat kann auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses Per-
sonen, die sich um das 6rtliche Feuerwehrwesen besondere Verdien-
ste erworben oder zur FOrderung des Brandschutzes wesentlich bei-
getragen haben, die Eigenschaft als Ehrenmitglied und bewdhrten
Kommandanten nach Beendigung ihrer aktiven Dienstzeit die Eigen-
schaft als Ehrenkommandant verleihen.

§ 9
Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind
1. der Feuerwehrkommandant
2. der FeuerwehrausschubB
3. die Hauptversammlung

§ 10
Feuerwehrkommandant und stellvertretender Feuerwehrkommandant

(1)

Der Leiter der Feuerwehr ist der Feuerwehrkommandant.

(2)

Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter werden von den
aktiven AngehOSrigen der Gemeindefeuerwehr auf die Dauer von 5
Jahren in geheimer Wahl gewdhlt.

(3)

Die Wahlen werden in der Hauptversammlung durchgefihrt.
(4)

Gewdhlt werden kann nur, wer

1. der Feuerwehr aktiv angehért

2. liber die fiir dieses Amt erforderlichen Kenntnisse und Erfah-
rungen verfiligt
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3. die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums
erforderlichen persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen
erfillt.

(35)
Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter werden nach der
Wahl und nach der Zustimmung durch den Gemeinderat vom Biirgermei-

ster bestellt.

(6)

Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter haben ihr Amt
nach Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle ihres vorzeitigen Aus-
scheidens bis zum Dienstantritt eines Nachfolgers weiterzufiihren.
Kommt binnen eines Monats nach Freiwerden der Stelle oder nach
Versagung der Zustimmung keine Neuwahl zustande, bestellt der
Blirgermeister einen vom Gemeinderat gewdhlten FeuerwehrangehOri-
gen zum Feuerwehrkommandanten bzw. Stellvertreter (§ 8 Abs. 2
Satz 2 Feuerwehrgesetz). Diese Bestellung endet mit der Bestel-

lung eines Nachfolgers.

(7)
Der Feuerwehrkommandant ist filir die Leistungsfdhigkeit der Feuer-
wehr verantwortlich (§ 9 Abs. 1 Satz 1 Feuerwehrgesetz) und fiihrt

die ihm durch Gesetz und diese Satzung iibertragenen Aufgaben
durch.

Er hat insbesondere

1. auf die Aus- und Fortbildung der Angehdrigen der Gemeindefeu-
erwehr hinzuwirken (§ 9 Abs. 1 Satz 2 Feuerwehrgesetz)

2. den erforderlichen Ausbildungsplan aufzustellen und dem Bilir-
germeister rechtzeitig mitzuteilen,

3. auf den Besuch von Lehrgédngen hinzuwirken,

4. die T&atigkeit des Kassenverwalters sowie des Gerdtewarts zu
iiberwachen,

5. dem Biirgermeister iiber Dienstbesprechungen zu berichten,

6. auf eine ordnungsgemdBe Ausrilistung hinzuwirken (§ 9 Abs. 1
Satz 2 Feuerwehrgesetz),

7. auf die Instandhaltung der Feuerwehrgerdte und -einrichtungen
hinzuwirken (§ 9 Abs. 1 Satz 2 Feuerwehrgesetz),

8. Beanstandungen bei der L&schwasserversorgung dem Bilirgermeister
mitzuteilen.

(8)

Der Feuerwehrkommandant hat den Biirgermeister und den Gemeinderat
in allen feuerwehrtechnischen Angelegenheiten zu beraten. Er soll
zu den Beratungen der Gemeindeorgane iiber Angelegenheiten der
Feuerwehr mit beratender Stimme zugezogen werden. Es konnen ihm
weitere Aufgaben des Brandschutzes iibertragen werden (§ 9 Abs. 2

Feuerwehrgesetz).
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(9)

Der stellvertretende Feuerwehrkommandant hat den
Feuerwehrkommandanten zu unterstiitzen und ihn in seiner Abwesen-
heit mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(10)
Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter k&nnen vom
Gemeinderat nach Anhdrung des Feuerwehrausschusses abberufen wer-

den.

Vor einer Abberufung sind die Betroffenen zu hdéren und erhalten
Gelegenheit zu einer schriftlichen Stellungnahme.

§ 11
Unterfiihrer der Feuerwehr

(1)

Die Unterfilhrer (Zug- und Gruppenfiihrer) diirfen nur bestellt wer-
den, wenn sie

1. der Feuerwehr aktiv angehoéren,

2. iliber die fiir ihr Amt erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen
verfiigen,

3. die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums
erforderlichen personlichen und fachlichen Voraussetzungen

erfiillen.

(2)

Die Unterfiihrer werden vom Feuerwehrkommandanten auf Vorschlag
des Feuerwehrausschusses auf die Dauer von 5 Jahren bestellt.

Der Feuerwehrkommandant kann die Bestellung nach Anhdrung des
Feuerwehrausschusses widerrufen.

Die Unterfiihrer haben ihre Aufgaben nach Ablauf ihrer Amtszeit
oder im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens bis zur Bestellung
des Nachfolgers wahrzunehmen.

(3)

Die Unterfiihrer fiihren ihre Aufgaben nach den Weisungen der Vor-
gesetzten aus.

§ 12
Schriftfiihrer, Kassenverwalter und Gerdtewart der Feuerwehr

(1)

Der Schriftfiihrer und der Kassenverwalter werden vom Feuerwehr-
ausschuB auf die Dauer von 5 Jahren gewdhlt. Der Ger&dtewart wird
vom Feuerwehrkommandanten nach Anhdérung des Feuerwehrausschusses
im Einvernehmen mit dem Blirgermeister eingesetzt und abberufen.
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(2)

Der Schriftfiihrer hat iliber Sitzungen des Feuerwehrausschusses und
liber die Hauptversammlung jeweils eine Niederschrift zu fertigen
und in der Regel die schriftlichen Arbeiten der Feuerwehr zu

erledigen.

(3)

Der Kassenverwalter hat die Kameradschaftskasse zu verwalten und
sdmtliche Einnahmen und Ausgaben nach der Ordnung des Wirt-
schaftsplans zu verbuchen.

Zahlungen darf er nur aufgrund von Belegen und schriftlichen
Anweisungen des Feuerwehrkommandanten annehmen und leisten.

Die Gegenstdnde des Sondervermdgens sind ab einem Wert von 200,00
DM in einem Bestandsverzeichnis nachzuweisen.

(4)
Der Gerdtewart hat die Feuerwehreinrichtungen und die Ausriistung
zu verwalten und zu pflegen. Mdngel sind unverziiglich dem Feuer-

wehrkommandanten zu melden.

§ 13
Feuerwehrausschuf3

(1)

Der FeuerwehrausschuB3 besteht aus dem Feuerwehrkommandanten als
Vorsitzendem, seinem Stellvertreter und aus 5 in der Hauptver-
sammlung auf 5 Jahre gewdhlten Mitgliedern der aktiven AngehOri-
gen der Gemeindefeuerwehr.

Schriftfiihrer und Kassenverwalter gehdren dem FeuerwehrausschuB
ohne Stimmrecht an, soweit sie nicht nach Satz 1 gewdhlt sind.

(2)

Der Vorsitzende beruft die Sitzung des Feuerwehrausschusses ein.
Er ist hierzu verpflichtet, wenn dies mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder verlangt.

Die Einladung mit der Tagesordnung soll den Mitgliedern spdte-
stens 3 Tage vor der Sitzung zugehen.

Der FeuerwehrausschuB ist beschluBf&hig, wenn mindestens die
Hdlfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(3)

Der Bilirgermeister ist von den Sitzungen des Feuerwehrausschusses
durch Ubersendung einer Einladung mit Tagesordnung rechtzeitig zu
benachrichtigen. Er kann an den Sitzungen jederzeit teilnehmen
oder sich durch Beauftragte vertreten lassen.

(4)

Beschliisse des Feuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt.

Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben.
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(5)
Die Sitzungen des Feuerwehrausschusses sind nichtdffentlich. Uber
jede Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt.

(6)
Der Feuerwehrkommandant kann zu den Sitzungen auch andere Angeh6-
rige der Gemeindefeuerwehr beratend hinzuziehen.

§ 14
Hauptversammlung der Feuerwehr

(1)
Unter dem Vorsitz des Feuerwehrkommandanten findet jahrlich min-
destens eine ordentliche Hauptversammlung der Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr statt.

Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenheiten der Feu-
erwehr, soweit filir deren Behandlung nicht andere Organe zustdndig
sind, zur Beratung und Beschluffassung vorzulegen.

In der Hauptversammlung hat der Feuerwehrkommandant einen Bericht
iiber das vergangene Jahr und der Kassenverwalter einen Bericht
iiber den RechnungsabschluB3 zu erstatten.

Die Hauptversammlung beschlieBt liber den RechnungsabschluB.

(2)

Die Hauptversammlung wird vom Feuerwehrkommandanten einberufen.
Sie ist binnen eines Monats einzuberufen, wenn mindestens ein
Drittel der aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr dies
schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt. Zeitpunkt und
Tagesordnung der Hauptversammlung sind den Mitgliedern sowie dem
Blirgermeister 14 Tage vor der Versammlung bekanntzugeben.

(3)

Die Hauptversammlung ist beschluBfdhig, wenn mindestens die
Hdlfte der aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr anwesend
ist.

Bei BeschluBunfdhigkeit kann eine zweite Hauptversammlung einbe-
rufen werden, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr beschluBfédhig ist.
Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Auf

Antrag ist geheim abzustimmen.

(4)
Uber die Hauptversammlung wird eine Niederschrift gefertigt. Dem
Blirgermeister ist die Niederschrift auf Verlangen vorzulegen.

§ 15
Wahlen

(1)

Die nach dem Feuerwehrgesetz und dieser Satzung durchzufiihrenden
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Wahlen werden vom Feuerwehrkommandanten geleitet. Steht er selbst
zur Wahl, bestellen die Wahlberechtigten einen Wahlleiter.

(2)
Wahlen werden geheim mit Stimmzetteln vorgenommen. Soweit nach
dem Feuerwehrgesetz =zuldssig, kann offen gewdhlt werden, wenn

kein Mitglied widerspricht.

(3)

Bei der Wahl des Feuerwehrkommandanten und seines Stellvertreters
ist gewdhlt, wer mehr als die H&lfte der Stimmen der anwesenden
Wahlberechtigten erhalten hat. Wird diese Stimmenzahl nicht
erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern mit
den meisten Stimmen statt, bei der die einfache Mehrheit ent-
scheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Steht nur
ein Bewerber zur Wahl und erreicht dieser im ersten Wahlgang die
erforderliche Mehrheit nicht, findet ein zweiter Wahlgang statt,
in dem der Bewerber mehr als die Hdlfte der Stimmen der anwesen-
den Wahlberechtigten erhalten muf. Stimmenthaltungen gelten als

nicht abgegeben.

(4)

Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als Mehr-
heitswahl ohne das Recht der Stimmenh&ufung durchgefiihrt. Jeder
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie AusschuBmitglieder zu
wdhlen sind. In den Feuerwehrausschuf sind diejenigen der Angehd-
rigen der Gemeindefeuerwehr gewdhlt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5)

Die Niederschrift {iiber die Wahl des Feuerwehrkommandanten und
seines Stellvertreters ist innerhalb einer Woche nach der Wahl
dem Blirgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat zu iibergeben.
Stimmt der Gemeinderat der Wahl nicht zu, findet innerhalb eines
Monats eine Neuwahl statt.

(6)

Kommt binnen eines Monats die Wahl des Feuerwehrkommandanten oder
seines Stellvertreters nicht zustande oder stimmt der Gemeinderat
der Wahl nicht zu, so hat der FeuerwehrausschuB dem Biirgermeister
ein Verzeichnis aller Angehdrigen der Feuerwehr vorzulegen, die
sich aufgrund ihrer Ausbildung und Bewdhrung im Feuerwehrdienst
zur Ernennung eignen.

§ 16
Sondervermdgen filir die Kameradschaftspflege
(Kameradschaftskasse)

(1)

Fiir die Feuerwehr wird ein Sondervermdgen fiir die Kameradschafts-
pflege und die Durchfiihrung von Veranstaltungen gebildet.
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(2)

Das Sondervermdgen besteht aus

1. Zuwendungen der Gemeinde und Dritter,
2. Ertrdgen aus Veranstaltungen,

3. sonstigen Einnahmen,

4. mit Mitteln des Sondervermdgens erworbenen Gegenst&dnden

(3)

Der FeuerwehrausschuB3 stellt mit Zustimmung des Bilirgermeisters
einen Wirtschaftsplan auf, der alle im Haushaltsjahr zur Erfiil-
lung der Aufgaben der Kameradschaftskasse voraussichtliche Ein-
nahmen und zu leistende Ausgaben enthédlt.

Ausgaben konnen filir gegenseitig oder einseitig deckungsfdhig
erkldrt werden. Uber- und auBerplanmdBige Ausgaben k&nnen zuge-
lassen werden, wenn ihre Deckung gewdhrleistet ist. AuBerplanma-
Bige Ausgaben bediirfen der Zustimmung des Biirgermeisters.
Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben in kiinftigen Haushalts-
jahren diirfen nur eingegangen werden, wenn der Wirtschaftsplan

dazu ermdchtigt.

(4)

Uber die Verwendung der Mittel beschlieBt der FeuerwehrausschuB.
Der FeuerwehrausschuBl kann den Feuerwehrkommandanten ermdchtigen,
iber die Verwendung der Mittel bis zu einer bestimmten HOhe oder
flir einen festgelegten Zweck zu entscheiden. Der Feuerwehrkomman-
dant vertritt bei Ausfiihrung des Wirtschaftsplans den Biirgermei-

ster.

(5)

Die Kameradschaftskasse ist jdhrlich mindestens einmal von 2
Rechnungspriifern, die von der Hauptversammlung auf 5 Jahre

bestellt werden, zu priifen.
Der RechnungsabschluB ist dem Biirgermeister vorzulegen.

§ 17
Inkrafttreten der Feuerwehrsatzung

(1)

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer O6ffentlichen Bekanntma-
chung in Kraft.

(2)
Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung vom 29. Mai 1984, gedn-
dert durch Satzung vom 23. Juni 1987 und vom 15. Oktober 1991

aufler Kraft.
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Hinweis nach § 4 Abs. 4 Gemeindeordnung

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg (GemO) oder aufgrund der
GemO beim Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO
unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres
seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegeniiber der Gemeinde
geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung

begriinden soll, ist zu bezeichnen. )
Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften iiber die Offentlichkeit

der Satzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden sind.

Ausgefertigt:
Hiilben, den 20.12.1995

Notter
Bliirgermeister



